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体系，深化产教融合、校企合作。那么，对于高职室内设计专

业而言，怎么深化校企合作呢？笔者认为，应做到以下几点：

１．企业参与专业课程教学
企业参与专业课程教学主要表现在以下几个方面：一是

学校专业聘请企业的设计师、工程师等专家给学生授课，这些

专家必须接受过系统的室内设计专业知识、拥有丰富的设计

与施工经验，在行业中拥有较高的地位，能给学生带来先进的

设计理念，能让学生熟练掌握设计技能和施工技术；二是引入

企业真实的设计项目作为教学内容贯穿课程教学，真正做到

项目教学；三是企业为专业提供施工工地作为 “课堂”，让学

生能直观感受到真实的室内空间环境。

２．教材讲义开发
校企合作共同开发教材或讲义，教材内容与职业岗位实

际工作任务需求吻合，贴近企业、贴近技术、贴近工艺、贴近

实务；内容组织以工作任务及其工作过程为依据整合序化教

学内容，循序渐进，过程清晰；内容表述准确，逻辑与条理清

楚；信息量适中、重点难点把握准确。需要提出的一点是，编

写校本教材或内部讲义可以结合学校实际情况，融入地方特

色，编写出服务于地方经济发展的好教材、好讲义。

３．举办讲座
校企双方互派人员到对方单位举办讲座，对于专业而言，

可以向学生传授室内设计方面的知识、技巧和新的发展，或提

高能力，调整心态；对于企业而言，可以学习专业有关的系统

知识，以扩大他们知识面，完善企业设计师、绘图员等工作人

员的知识结构，有利于企业的科学发展。

４．举行技能大赛
室内设计专业的核心技能应该包括：徒手画草图进行设

计创作的技能；计算机制作效果图进行设计表达的技能；针对

家装与公装进行的综合设计技能；室内装饰工程施工技术管

理能力。举行与这些核心技能一一对应的技能大赛，由企业赞

助一定的奖金，以企业名称给技能大赛冠名，并由校企双方派

出教师或设计师作为评委对参赛作品进行评奖，既有利于促

进教学效果的改善，也有利于企业发掘人才、选拔人才。

５．召开专业建设指导委员会会议
室内设计专业建设指导委员会应由校外专家和校内教师

组成，人数７～９名。校外专家主要是装饰公司的设计总监、
高级设计师、企业负责人、项目经理等组成，校外专家人数不

能低于专业建设指导委员会的三分之一，校内教师应全部参

与。每年召开１～２次专业建设指导委员会会议，负责专业建
设和人才培养的研究、指导、咨询、服务工作。

四、应注意的问题

１．选择合作企业应慎重
一是企业要有较好的资质，是行业中的佼佼者，在行业中

有一定的影响力和号召力。二是企业的工作岗位要齐全，不要

太单一，要能与专业的知识体系和技能体系对应。三是企业的

设计和施工要突出。在设计方面，设计理念要与时俱进，有一

支高素质的设计团队，设计过程要科学有序，设计管理要切实

有效，总之，企业的设计质量要高。在施工方面，要采用最新

的施工技术，有一支素质较高、熟练掌握施工技术的施工队

伍，施工操作要科学规范，施工管理行之有效，总之，企业的

施工质量要高，要能准确地按照图纸施工，确保实现设计效

果。

２．校企合作应注重连贯性
由于室内设计是一种综合性的能力，它涉及人的艺术素

养、设计思维、创作技能，它涉及人如何去辩证协调室内空间

的使用功能和艺术性之间的矛盾，它还涉及人对材料的理解运

用，对施工工艺的熟悉程度等，培养学生的这种能力是一个循

序渐进、递进完善的过程。因此，通过校企合作的途径去培养

室内设计师要注重连贯性，应该贯穿从大一到大三共３年的教
学过程。

３．专业和企业双方应有相同的价值取向
具有相同的价值取向是校企合作的基础，也是深化校企合

作的前提。专业和企业双方应共同认识到本专业学生的核心竞

争力是设计理念和设计创作技能，双方合作培养的是设计师，

而不仅仅是绘图员；双方认同设计的价值，做设计项目时，通

过坚持收取设计费，以体现设计的价值；双方高度认可校企合

作是培养优秀室内设计专业人才的唯一途径。只有这样，深化

校企合作，共同育人，人才培养目标才能得以实现。

［课题项目：河源职业技术学院 “创新强校工程” （２０１６
－２０２０年）项目——— “攻玉坊”协同育人平台建设，项目编
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